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ANALYZA

Analyza byla zpracovana na zakladé téchto podkladu

- ze statistickych udaji UP CR (data pro Jihomoravsky kraj, okresy Brno-venkov a Znojmo a vybrané

obce)

- ze zkuSenosti jednotlivych osob z tymu organizace Détem s laskou, z. s.
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Popis a vize organizace Détem s laskou, z. s.
Organizace Détem s laskou, z. s. ma v soucasné dobé za cil pusobit zejména na uzemi okrest

Brna — venkova a Znojma. Jejim zakladnim ucelem je:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

uspokojovani a ochrana z4jmu jeho ¢lend, rodin s détmi a ¢leni komunity, ve které
Ziji;

vybudovani komunity se spoleCnymi zdjmy, spolecnou cinnosti a sdilenim
zkuSenosti;

podpora alternativniho proudu vzdélavani formou domaciho, sdruzeného a
komunitniho vzdélavani;

environmentalni vychova a vzdélavani, publikacni ¢innost;

podpora vzdélavani a volnocasovych aktivit (v€. oblasti sportu a télovychovy)
pro déti a mladez, v¢. déti ohrozenych socidlnim vylouc¢enim;

podpora mezigeneracniho souZiti;

podpora integrace znevyhodnénych osob na trhu prace a zprostfedkovani
zamgéstnani;

vzdélavani odbornikd 1 Siroké vefejnosti v oblasti podpory déti a mladeze
ohroZenych socialnim vyloucenim a osob ohrozenych na trhu prace;

poskytovani sluzby péce o dit€¢ v détské skupin€ ve smyslu zakona ¢. 247/2014 Sb.

v platném znéni.

Pro naplnéni tohoto cile chee Cinit tyto kroky:

a)

b)

d)

organizovani vefejnych akci scilem aktivizovat a sdruzovat cleny komunity;
soucasné je motivovat k participaci, spolupraci a rozvoji komunity;

provozovani sdruzeného matefského rodinného klubu, Lesniho klubu a Klubu
doméciho piedskolniho a Skolniho vzdélavani v ramci sdruzené¢ho komunitniho
vzdelavani a néslednd podpora realizace a provozovani Komunitni skoly;
poskytovani poradenstvi, v€. metodické pomoci a podpory pracovnikiim sdruzeného
matefského rodinného klubu, Lesniho klubu, Klubu domaciho ptedskolniho a
Skolniho vzdélavani a Komunitni Skoly prostfednictvim vyvoje a vyroby vyukovych
pomucek;

realizace vzdélavacich aktivit a tvorba metodickych materialt;

zajiSténi realizace volnocasovych a tidborovych aktivit, vychovy ke zdravi
a zdravému zivotnimu stylu, kulturniho vzdéldvani, environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty;

aktivity vedouci k propojeni ¢lenti komunity napfi¢ generacemi;
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g) podpora vzdelavani a sladovani pracovniho a rodinného Zivota (work-life balance),
diagnostika, profesni poradenstvi a motivacéni aktivity pro osoby znevyhodnéné
na trhu prace;

h) metodickd pomoc pedagogiim a pecujicim osobam v oblasti vzdélavani deti
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, poradenstvi;

1) metodickd pomoc zaméstnavatelim v oblasti zaméstnavani osob znevyhodnénych
na trhu prace;

j) zprostiedkovavani dalSitho odborného poradenstvi prostfednictvim spolupracujicich
organizaci a instituci;

k) provozovani détské skupiny za ucelem poskytovani sluzby péce o dité¢ v détské
skupiné pro rodi¢e nebo jiné osoby, kterym bylo rozhodnutim pfislusného organu
svéteno dité do péce nahrazujici péc¢i rodicii; pricemz sluzbou péce o dité v détské
skupin€ se rozumi ¢innost provozovana poskytovatelem sluzby péce o dité¢ v détské
skupiné zapsanym do evidence poskytovateli Ministerstva prace a socialnich véci,
spocivajici v pravidelné péci o dité od jednoho roku véku do zahéjeni povinné skolni
dochdzky a umoziujici dochdzku v rozsahu nejméné 6 hodin denné, ktera je
poskytovana mimo domdcnost ditéte v kolektivu déti a ktera je zaméfena na zajiSténi
potieb ditéte, na vychovu, rozvoj schopnosti, kulturnich a hygienickych navykt
ditéte;

1) podpora aktivit smefujicich k podpote a rozvoji Spolku, jeho ¢leni a zaméstnanci;

m) vytvareni ekonomické zdkladny vlastni vedlejsi hospodatskou cinnosti spocivajici
v podnikéni nebo jiné vyd€lecné Cinnosti, jejimz ucelem je podpora hlavni Cinnosti
nebo hospodarné vyuziti spolkového majetku, a to zejména prezentaci a naslednym
prodejem vyrobenych vyukovych pomtcek i1 dalSich vyukovych a osvétovych
materialt, restaurani a kavarenskou Cinnosti, cateringem, zpoplatnénim
doplitkovych (fakultativnich) sluzeb pii provozovani détské skupiny, sdruzeného
matetfského rodinného klubu, Lesniho klubu, Klubu domaciho piedskolniho a
Skolniho vzdélavani a Komunitni Skoly (Skolné, kurzovné, prondjem vyuzivanych

prostor apod.) a pfi zajisténi zprostiedkovani zaméstnani.

Jak je ziejmé, cile a plany jsou velmi obséhlé a naro¢né. Z tohoto divodu je nutné postupovat
dil¢imi kroky. V prvni fad€ tedy pracujeme na posileni vztahli napfi¢ komunitou, ve které Zijeme.
Soucasné pracujeme na sdruzeni rodin s détmi, které se zajimaji o zpisoby vzd€lavani, které

podpoii zdravy rozvoj ditéte a dodd mu dostatek znalosti a dovednosti pro jeho praktické uplatnéni
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v budoucim Zivoté. Za timto U¢elem jsme se rozhodli zalozit SMRK = SdruZzeny Matetsky Rodinny
Klub.

Sdruzeny = podporujeme vzijemnou podporu a svépomoc

komunity, ve které Zijeme; sdruzujeme jeji Cleny s cilem

‘ zajisténi kvalitni péée o déti
Mateisky = vénujeme se détem v predSkolnim véku,
‘ od narozeni az po nastup do $koly

Rodinny = déti jsou nedilnou soucasti rodiny, proto
komunikujeme a pracujeme se vSemi jejimi ¢leny
SHPLA Klub => nezdvazny a svobodny, jdouci cestou inspirovanou

lesni pedagogikou a Montessori piistupem

Nasim cilem je zajistit:
o détem v predSkolnim véku moznost se vzajemné schazet, ucit se jeden od druhého a
budovat si zdravé vztahy k sobé navzajem i ke svému okoli;
o rodi¢im téchto déti moznost vzijemné se podporovat, odpocivat a snadnéji se
zaclenit na pracovni trh;
e dalSim ¢leniim komunity moznost podilet se na fungovani spolecnosti, ve které ziji a
podpofie rodin s malymi détmi;

e vzijemnou solidaritu a podporu pro vSechny, ktefi ji potfebuji.

V ramci sdruzeného klubu bude zajisStovana moznost sousedské vypomoci pii zajisténi péce
o déti v predskolnim véku, pfi¢emz na kvalitu poskytované péce a bezpecnost déti bude dohlizet
povétena osoba, ktera je ¢lenem organizace Détem s laskou, z. s., respektujici a dodrzujici vSechny

povinnosti, které vyplyvaji ze stanov organizace a organizacniho fadu SMRKu.

Prvni kroky bychom radi ucinili ve Vedrovicich, okres Znojmo. MozZnost vyuzit objektu
Sokola jako zdzemi pro fungovani klubu se jevi jako idedlni zacatek naSeho fungovéni. Objekt
sportovnich Saten fotbalového klubu lezi u fotbalového htisté, které ihned pfileha k lesu, jehoz
soucasti je nedalekd obora. Dostupnost do obce Vedrovice, potazmo vlastniho objektu, je
z okolnich obci piijatelna.

V obci Vedrovice existuje v soucasné dobé¢ jiz fungujici statni mateiska a zakladni Skola
s druzinou a Skolni jidelnou. Vzhledem k rostouci poptavce po vzdelavani déti zpisobem odliSnym

nez je ve statnich Skolach bézné, reagujeme na tuto situaci a chceme nabidnout i1 alternativu
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v podobé neformalniho vzdélavani v rdmcei sdruZeného mateiského klubu. Do budoucna je naSim
cilem zajistit kvalifikovany pedagogicky personal pro Skolu matetskou i zédkladni a poskytnout tak
rodic¢tim i détem moznost individudlniho vzdélavani v ramci sdruzené skoly (spolecné vzdélavani
déti zapsanych na IV). Bude-li to mozné, budeme rovnéz usilovat o zéapis $kol do rejstitku MSMT,
aby déti u nas mohly napliiovat povinnou Skolni dochézku. Z tohoto diivodu méame také zdjem
na spolupraci s matefskou a zakladni Skolou Vedrovice. Chceme, aby vSechny déti mohly zit
ve vzajemném respektu, ucté a prratelstvi, bez ohledu na zpisob, kterym jsou vzdélavany.

Jsme si védomi toho, Ze zajisténi vzdélavani déti mimo hlavni proud ve statnich Skoléach je
zpravidla finan¢n€ naro¢néjsi. Soucasné ale chceme tento zpisob zpfistupnit co nejvétSimu poctu
rodin, at uz zdavodu piesvédéeni o nevyhovujicim $kolském systému CR, tak z davodu
dostupnosti Skolskych zafizeni. Nasim cilem je proto soucasné pracovat na moznosti slad’ovani
pracovniho a rodinného zivota, podporovat rodi¢e na RD ke vstupu na pracovni trh nebo zvySovan
kvalifikace a poskytovat jim podporu pii jedndni se zaméstnavateli ohledné moznosti zajisténi
flexibilnich pracovnich uvazkii. Urcitou mérou pfispéji ke zvySeni zameéstnanosti rodic¢l na ¢i
po rodi¢ovské dovolené i pracovni pozice v rdmci organizace Détem s laskou, z. s.

Soucasné chceme podpofit mezigenera¢ni souziti a umoznit seniorim travit svij cas
smysluplné a s radosti. Vzhledem k tomu, Ze dnes se neziidka setkdvame s osamélymi Zenami
1 muzi v dichodovém véku, ktefi nevédi, jak uplatnit svlij potencial, mame v planu propojovat svét

rodin déti predskolniho i mladsiho Skolniho véku a seniort.

Dalsim krokem je zajiSténi celodenni péce o déti od 1 roku veéku, umoziujici dochazku
v rozsahu nejméné 3 hodin a maximalné 8 hodin denné, ktera je poskytovana mimo domacnost
ditéte v kolektivu déti a ktera je zamétena na zajisténi potieb ditéte, na vychovu, rozvoj schopnosti,
kulturnich a hygienickych navyki ditéte. Poskytovani sluzby péce o dit¢ v détské skupiné bude
probihat ve smyslu zédkona ¢. 247/2014 Sb. v platném znéni. Diky realizaci této aktivity umoZnime
rodi¢im zajistit denni péc¢i o déti v dobé, kdy se mohou vénovat pracovnim povinnostem a tim se
tak vratit zpet na pracovni trh. Soucasné bude nasi snahou rodi¢e podpofit pti hledani flexibilnich

forem zaméstnani, aby mohli svilj pracovni Zivot bez problémi a vycitek skloubit s péci o dité.

Soucasné chceme rodice podpofiit v znovuziskani a upevnéni pracovnich navykul 1 rozsiteni
dovednosti, proto se budeme vénovat i jejich vzdélavani.
V ramci ¢innosti organizace chceme vytvofit prostor pro setkdvani vSech, ktefi se zajimaji

o neformalni ¢i alternativni vzdélavani déti a chtéji jej podpofit.
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Popis regionu, ve kterém bude projekt realizovan

Jak bylo feCeno vys, organizace Détem s laskou, z. s. ma v soucasné dobé za cil pisobit
zejména na uzemi okresti Brna — venkova a Znojma. Zazemi by rddo vybudovalo na tzemi obce
Vedrovice, ve které je v soucasné dobé evidovano 834 obyvatel.

Vedrovice i Sumice/Lodénice jsou souéasti Jihomoravského kraje, ve kterém je tendence

rustu poc¢tu narozenych déti:

M. v J4 V. o v 4 % . IR 1% . ’ ..l
Zivé narozené deti a primérny vék matky pri narozeni ditéte v Jihomoravském kraji

2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Pocet Zivé narozenych déti 9617 11149 13040 12 404 12 339 12403 12802 12771 13193

narozeni v manzelstvi 8009 8 209 B8 375 7852 7 595 7 489 7497 7270 7525
narozeni mimo manzelstvi 1608 2940 4665 4 552 4744 4914 5305 5501 5668
s uvedenim otce . . 3428 3346 3627 3804 4188 4418 4703
bez uvedeni otce . 1237 1206 1117 1110 1117 1083 965

Podi Zivé narozenych déti
mimo manZelstvi (%) 16,7 26,4 35,8 36,7 38,4 39,6 41,4 43,1 43,0

Promérny vék matky
pri narozeni ditéte

celkem 26,9 28,8 30,2 30,4 30,6 30,7 30,8 30,9 30,9
prvniho 25,0 27,0 28,3 28,6 28,8 28,9 29,1 29,2 29,1
druhého 27,7 29,8 31,2 31,4 31,6 31,8 31,8 31,9 32,0
tretiho 30,8 32,3 33,5 33,8 33,8 33,8 33,8 34,3 34,5

Zatimco v roce 2000 se v Jihomoravském kraji narodilo 9 617 zivych déti, v roce 2013 jich
bylo jiz 12 802 a v loniském roce dokonce 13 193 déti, coz je nejvice za poslednich 6 sledovanych
let. Proti roku 2015 vzrostl vroce 2016 pocet obyvatel kraje témét o 4 tisice, pocet obyvatel
v détském veéku vzrostl o 3 359 osob. V priuméru nejmladsi obyvatelstvo v Jihomoravském kraji je
v okrese Brno - venkov, nejvyssi podil détské slozky na obyvatelstvu je 17,4 %.

Ve spravnim obvod¢ Moravsky Krumlov, kam spadaji i Vedrovice, bylo k 31. 12. 2016
evidovano 3 131 déti do 14-ti let, ve Vedrovicich samotnych pak byl pocet téchto déti 115.
Ve spravnim obvodé Pohotelicko, kam patii Sumice/Lodénice, bylo k 31. 12. 2016 evidovano
2 277 déti do 14-ti let, z toho v Sumicich 39 déti/Lodé&nicich 91 dé&ti.

Vzhledem k ptedpokladu, ze nami poskytované sluzby budou nejdosazitelnéjsi pro rodiny
z nejblizsi obci, jsou pro Ucely této analyzy pievzata data tykajici se, vSech nasledujicich obci:

e ze spravniho obvodu Ivancice: Dolni Kounice, Kupatovice, Némcicky, Pravlov,
Trbousany;
e ze spravniho obvodu Moravsky Krumlov: Bohutice, Jezetany-MarSovice, Kubsice,

Moravsky Krumlov, Olbramovice, Vedrovice;

! Zdroj: https://www.czso.cz/csu/xb/vek-rodicu-v-jihomoravskem-kraji-2016.
? Zdroj: https://www.czso.cz/csu/xb/obyvatelstvo-v-obcich-jihomoravskeho-kraje-v-roce-2016.
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e ze spravniho obvodu Pohoielice: BraniSovice, Cvrcovice, Lodénice, Odrovice,

Pohoftelice, Sumice.

Vékové slozeni obyvatelstva®

Spravni
obvod obce
Obec Okres e v tom obyvatelstvo celkem ve véku
S rozsirenou c Pramémy
puisobnosti elkem vek
nazev obce nazev nazev SO o4 | 59 | 10| 15| 20- | 25 | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55 | 60- | 65- | 70- | 75- | 8O- | .
okresu ORP 14 | 19 | 24 | 20 | 34 | 30 | 44 | 49 | 54 | 59 | 64 | 69 | 74 | 79 | 84
e Brno- .
BraniSovice Pohorelice | 593 35 | 32 | 36 | 28 | 41 | 27 | 44 | 44 | 60 | 41 | 30 | 44 | 38 | 35 [ 23 | 17 | 10 | 8 40,2
venkov
L Brno- .
Cvréovice Pohorelice | 634 | 40 | 39 | 29 | 24 | 45 | 39 | 43 | 60 | 52 | 48 | 29 | 44 | 45 | 42 | 21 | 18 | 6 | 10 40,2
venkov
Dolni Brno- .
) Ivancice 2466 | 110 | 143 | 118 | 115 | 146 | 159 | 178 | 217 | 244 | 189 | 149 | 154 | 156 | 151 | 113 | 50 | 37 | 37 40,9
Kounice venkov
L Brno- ..
Kuparovice lvandice 278 15 | 18 | 11 [ 14 | 16 | 29 [ 26 | 25 | 22 [ 24 | 14 [ 17 [ 21 | 11| 5 | 3| 4 | 3 37,9
venkov
L. Brno- .
Lodénice Pohorelice 531 40 | 31 | 20 | 24 | 27 | 38 | 47 | 46 | 37 | 33 [ 34 | 33 [ 43 | 30 | 21 | 12 | 7 8 39,8
venkov
L Brno- ..
Némcicky lvangice 324 | 21 [ 15 | 17 | 20 | 20 | 15 | 22 | 35 | 35 | 22 [ 13 | 21 |22 | 23| 9 | 4 | 7 | 3 39,3
venkov
. Brno- Lo
Odrovice Pohorelice | 221 6 | 13|15 | 7 | 9 |18 |18 |2 |18 |[20]|16 |18 8 |12|8|2]2]|:1 37,9
venkov
. Brno- Lo
Pohorelice Pohorelice | 4890 | 277 | 258 | 224 | 196 | 244 | 350 | 368 | 421 | 411 | 320 | 312 | 207 | 358 | 313 | 232 | 145 | 100 | 64 0,6
venkov
Brno- ..
Pravlov lvandice 586 27 | 29 | 37 | 33 | 33 | 32 | 50 | 43 | 57 | 47 [ 39 | 28 | 40 | 40 | 28 | 14 | 5 | 4 40,2
venkov
.. Brno- L
Sumice Pohorelice | 249 0 | 13 [ 16 [ 11 | 19 |18 [ 12|17 |26 |14 |15 |10 |17 |19 |15] 5| 7 |5 4,9
venkov
. Brno- .
TrbouSany Ivancice 375 | 25 | 21 | 17 | 14 | 15 | 25 | 39 [ 32 | 25 | 19 [ 18 | 28 | 36 [ 17 | 18 | 10| 5 | 1 45
venkov
) . Moravsky
Bohutice Znojmo 607 | 22 | 30 | 24 | 28 | 33 | 33 | 45 | 45 | 56 | 48 | 32 [ 36 | 50 | 58 | 27 | 16 | 15 | o 436
Krumlov
Jezefany- ) Moravsky
L. Znojmo 779 | 61 | 36 | 34 | 32 | 53 | 57 | 61 | 62 | 52 | 53 | 58 | 60 | 38 | 38 | 22 [ 36 | 9 | 17 40,1
MarsSovice Krumlov
.. ) Moravsky
Kubsice Znojmo 157 1M |12 |7 |7 |7 |6 |11]|18|6|15]|6|1w6|[12|]5]|5]|5]|3]|s 40,8
Krumlov
Moravsky ) Moravsky
Znojmo 5812 | 254 | 275 | 220 | 255 | 351 | 430 | 394 | 386 | 475 | 421 | 404 | 371 | 412 | 415 | 326 | 202 | 121 | 100 | 433
Krumlov Krumlov
. . Moravsky
Olbramovice | Znojmo 1112 | 56 | 62 | 50 | 51 | 64 | 95 | 79 | 86 | 92 | 99 | 72 | 55 [ 79 | 77 | 48 | 27 | 11 | 9 40,4
Krumlov
. . Moravsky
Vedrovice Znojmo 83 | 35 46 | 34 | 36 | 56 | 64 | 60 | 54 | 60 | 57 | 58 | 52 | 67 | 46 | 37 | 30 | 18 | 24 42,7
Krumlov

3 Zdroj: https://www.czso.cz/csu/xb/obyvatelstvo-v-obcich-jihomoravskeho-kraje-v-roce-2016.



.. provizine Vase 6‘0@ na ceste pozndn, SHRK .

Z tohoto hlediska je nutné podotknout, Ze z celkového poctu 182 280 déti do 14-ti let veku,
zijicich v Jihomoravském kraji, jich 3 667 zije ve sprdvnim obvod¢ Ivancice, 3 131 déti
ve spravnim obvodé Moravsky Krumlov a 2 277 déti ve spravnim obvodé¢ Pohotelice.

Jak z tabulky vyplyva, ve vSech sledovanych obcich je k 31. 12. 2016 evidovéano celkem:

e 1055 déti ve véku 0 — 4 roky;
e 1073 déti ve véku 5 -9 let;
e 909 déti ve véku 10 — 14 let.

Pravé zejména pro rodiny s détmi ve véku 0 — 5 let je ur¢en SMRK (Sdruzeny Mateisky
Rodinny Klub) i détska skupina. Jak je vidét, nejedna se o zanedbatelnou skupinu. Je tedy nutné
na tento trend pruzné reagovat a stale zajiStovat moznosti vzdélavani i zajisténi péce vsech téchto
déti. Zvlasté v okamziku, kdy je zdkonem stanoveny ptedposledni rok matetské Skoly jako povinny.
Soucasn¢ by mélo byt stale zajisténo pravo volby a svobodného rozhodnuti.

Ve skolnim roce 2016/2017 bylo v celém Jihomoravském kraji evidovano 659 matefskych
Skol. Bylo podano celkem 21 891 Zadosti o pfijeti do matefskych skol, v porovnani s minulym
Skolnim rokem se pocet zadosti o piijeti snizil o 2 001 pfihlaSek. I pfesto vSak nebylo vyhovéno
7 380 Zadostem o prijeti. SouCasné pocet déti, navsStévujicich Skolky se snizil o 390 déti

na celkovy podet 41 129 d&ti.*

Vzhledem ke snaze podpofit mezigeneracni souziti, sledujeme, ze k 31. 12. 2016 soucasné
bylo ve spravnim obvodé¢ Ivancice evidovano 4 449 seniord, ve spravnim obvodé Moravsky
Krumlov 4 236 seniort a ve spravnim obvodé Pohotelice 2 357 seniort starSich 65-ti let. Je tedy
na mist¢ uvazovat o nutnosti podpory jejich aktivniho Zivota a zapojeni se do zivota komunity,
nebot’ jejich Zivotni moudrost miize obohatit kazdého z nas a zkuSenosti, které béhem svého Zivota

by nemély byt zapomenuty.

Primérny vék obyvatel Jihomoravského kraje v roce 2016 dosahl 42,2 roku a od roku 1991
vzrostl o 5,5 roku. Starnuti obyvatelstva kraje se projevilo nepfetrzitym rastem poctu i podilu
obyvatelstva ve véku 65 a vice let. Na konci roku 2016 bylo v kraji 224 tisic obyvatel této vékové
kategorie, coz bylo 19,0 % obyvatelstva. Détska slozka tvorila 15,5 % obyvatel a jeji podil se
zvySoval jiz osmy rok.

V soucasné dobé je (informace z &ervence 2017) dle statistik UP v okrese Brno — venkov
(Ivan¢icko, Pohotelicko), na UP evidovano 5 016 uchaze¢ti o zaméstnani, z toho 91 kojicich Zen a

zen, které jsou 9 mésici po porodu. Soucasné je zde evidovano 1 005 osob, které pecuji o dité

* Zdroj: https://www.czso.cz/csu/xb/skolstvi-v-jihomoravskem-kraji-ve-skolnim-roce-20162017.
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do 15-ti let v€ku, z toho 985 Zen. Mezi uchazeci o zaméstnani je celkem 223 osob po MD/RD,
z toho 217 zen. Celkovy pocet nezaméstnanych Zzen v okrese Brno - venkov je dle ¢ervencovych
statistik 2 842.

V okrese Znojmo (Moravskokrumlovsko) bylo v ¢ervenci 2017 evidovano jako uchazec
o zaméstnani celkem 4 405 osob, z toho 74 kojicich zen a Zen, které jsou 9 mésict po porodu. Dale
jako uchazeC o zaméstnani v okrese Znojmo bylo evidovano 839 osob pecujicich o dité do 15-ti let,
z toho 779 zen. Mezi témito osobami je celkem 202 osob po MD/RD, ztoho 194 Zen. Celkovy

pocet nezaméstnanych zen v okrese Znojmo je dle Cervencovych statistik 2 466.

Uchazeci o zaméstnani (UoZ) muii i Zeny

i podil osob
podil UoZ po . o
osoby pecujici | pecujici o dité
UoZ po MD/RD na . . .
i . | odité do 15-ti | do 15-tilet na
MD/RD celkovém poctu ) .
let celkovém poctu
Uoz
UoZ
Brno - venkov 223 4% 1005 20 %
Znojmo 202 5% 839 19%

Uchazeci o zaméstnani (UoZ) Zzeny

UoZ kojici Zeny, Zeny 9

podil UoZ kojici Zeny,

Zeny 9 m po porodu na

podil UoZ kojici Zeny, Zeny 9

m po porodu na celkovém

m po porodu
celkovém poctu UoZ Zzen poctu UoZ (muii i Zeny)
Brno - venkov 91 3% 2%
Znojmo 74 3% 2%

Zeny pecujici o dité do

podil Zen pecujici o dité

do 15-ti let na celkovém

podil Zen pecujici o dité do

15-ti let na celkovém poctu

15-ti let
poctu UoZ Zen UoZ (muti i Zeny)
Brno - venkov 985 35% 20 %
Znojmo 779 32% 18 %
podil UoZ Zen po podil UoZ Zen po MD/RD na
UoZ Zeny po MD/RD MD/RD na celkovém celkovém poctu UoZ (muzi i
poctu UoZ Zen Zeny)
Brno - venkov 217 8% 4%
Znojmo 194 8 % 4%
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Z uvedenych statistik je tedy zfejmé, Ze podil (20 % Brno — venkov, 19 % Znojmo) osob
pecujicich o dité do 15-ti let véku, zejména pak zen (20 % Brno — venkov, 18 % Znojmo) je témet

&tvrtinovy z celkového poétu UoZ evidovanych na mistné prislusnych UP CR.

podil UoZ Zen po MD/RD na

UoZ po MD/RD UoZ po MD/RD Zeny ’ .
celkovém poétu UoZ po MD/RD
Brno - venkov 223 217 97 %
Znojmo 202 194 96 %

osoby pecujici o dité

Zeny pecujici o dité

podil Zen pecujicich o dité

do 15-ti let na celkovém poctu

do 15-ti let do 15-ti let
UoZ pecuijicich o dité do 15-ti let
Brno - venkov 1005 985 98 %
Znojmo 839 779 93 %

Stejné tak ze statistik vyplyva, Ze ten, kdo je na trhu prace nejvice limitovan kvili péci o dité,
jsou pravé zeny (Brno — venkov: podil 97 % Zen z celkového poctu UoZ po MD/RD; 98 % zen

z celkového poctu UoZ pecujicich o dité¢ do 15-ti let; Znojmo: podil 96 % Zen z celkového poctu

UoZ po MD/RD; podil 93 % Zen z celkového poctu UoZ pecujicich o dité do 15-ti let).

Brno - venkov

1200

1000

800

[]e]e]

400

200

UoZ po
MD/RD

W muiii Zeny

o feny

UoZ petujici o
dité do 15-ti
let

Znojmo

900
800

700
600
500
400
300
200
100

UoZ po
MD/RD

W muZiiieny

o ieny

UoZ pecujici o
dité do 15-ti
let

Fakt, Ze Zeny témto statistikim vévodi, je logicky. V naSi spolecnosti je péfe o déti,
minimaln¢ do nastupu do mateiské Skoly, svéfena predevsim do rukou zen — matek. Je v poradku,
ze se mamy mohou o své déti starat a radi bychom to i nadale podporovali. Neni vSak spravné, ze

vétSina péce zpravidla lezi pfevazné na jejich bedrech, nebot’ otcové musi rodinu zajistit zejména
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financné. Avsak jako vétsi problém vnimame problém zaclenéni téchto Zen zpét na trh prace.
V tom jim bréni nejen samotna péce o dité, ale také dlouhodobé izolace, ztrata kontaktd, pracovnich
navykl a zejména nedostatek moznosti zajisténi péce o dit¢ dle jejich predstav i absence vhodnych
flexibilnich pracovnich mist. Tento problém se tykéd vétSiny z nés, které se chceme svym détem
vénovat, netravit celé dny v praci a déti vidét jen vecer. Je to samoziejmé kazdého volba a my ji
nikomu neodpirame. Nasi snahou je vSak vytvofit a podpofit moznosti souladu pracovniho,

rodinného i1 osobniho zivota v takové mite, jak jen to je mozné.

Analyza pracovniho trhu ve vybranych ¢dstech okresii Brno - venkov a Znojmo

Z hlediska zaméfeni se na oblast obce Vedrovic a jejiho nejblizsiho okoli, jsme zpracovali
statistiky analyz pracovniho trhu vybranych ¢asti okrest Brno — venkov a Znojmo z izemniho
hlediska a z hlediska vzdélanostni struktury.

Z dostupnych statistik’ vyplyva, Ze jak v regionu Ivangicka a Pohofelicka, tak Moravského
Krumlova, pocet uchazecli o zaméstnani vyrazné pievySuje nabidku volnych pracovnich mist.
Na Ivancicku a Pohotelicku je to témét o polovinu a na Moravskokrumlovsku jde o vice nez 10-ti

nasobek.

okres Brno - venkov

. . Dosazitelni uchazedi Obyvatelstvo L.
Mikroregion Volna mista
15-64 let 15-64 let
Celkem Ivanéicko a Pohorelicko 965 25450 565
Ivancicko 558 16034 105
Pohorelicko 407 9416 460
okres Znojmo
Dosazitelni uchazegi Obyvatelstvo
Mikroregion Volna mista
g 15-64 15-64 let
Moravsky Krumlov 467 10 243 44

> Zdroj: https://portal.mpsv.cz/portalssz/download/getfile.do?filename=strukt-2017-07.zip& lang=cs_CZ.
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Analyza pracovniho trhu z zemniho Analyza pracovniho trhu z Gzemniho
hlediska ve vybranych ¢astech okresu Brno - hlediska ve vybranych ¢astech okresu
venkov Znojmo
30000 12000
25450 10213
25000 10000
20000 E000
15000 BO00
10000 A(KN
S000 2000
s At
L 565 P
o o
osafitelnl uchazedi 15 64 Ubyvatelstvo Vaolnd mista Dosafiteln’ vchazedi 1581 Obyvatelstvo volnd mista
15 64 5e4
B Celkem hvnditko 2 Pohofelicko B Moravsky Krumlov

Podil nezaméstnanych osob vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku
15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném veku. V jednotlivych vybranych obcich v okresech Brno —

venkov a Znojmo je situace nasledujici:

Analyza pracovniho trhu z uizemniho
hlediska ve vybranych obcich
v okrese Brno - venkov

10,0%
9,0%
8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

8,6%

4.8% 4,9%

B Podil nezaméstnanych osob

12



pmm’szw Vase ﬁr‘o@ na ceste f)azm'/{r,'

12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

Analyza pracovniho trhu z uzemniho
hlediska ve vybranych obcich
v okrese Znojmo
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H Podil nezaméstnanych osob

Jak z uvedenych grafti vyplyva, ve sledované oblasti jsou na tom nejhiife obce Kubsice,

Odrovice a Lodénice.

Z hlediska vzdé€lanostni struktury uchazecii o zaméstnani a analyzy nabidky a poptavky
pracovnich mist dle vzdélani je z dostupnych statistik UP CR zfejmé, Ze ani v tomto piipadé neni

situace privétiva. V tomto pripadé podil zen na celkovém poctu UoZ v okrese Brno — venkov je

52 %, v ptipadé¢ Znojma je to 56 %. Z vyse uvedenych statistik 1ze usuzovat, ze se Casto jedna

o déti pecujici o dité do 15-ti let. Zatim co, v okrese Brno — venkov se jevi situace ohledné

nabidky volnych mist pozitivnéji, v okrese Znojmo je situace naopak nevyhovujici. Na kazdé volné

pracovni misto piipadaji 4 uchazeci o zaméstnani.

_ stfedni .
L i nizsi , stf. nebo
bez neuplné nizsi stfedni odborné St odb
Brno - venkov o Zak. zakladni | stfedni . | vzd&lani s T usv
vzdélani L L L odborné . bez mat. i
vzdélani vzdélani vzdélani L vyug. Lo
vzdeélani ) vyug. listu
listem
UoZ celkem 7 6 965 3 114 1919 19 182
Zeny 3 547 2 68 927 18 118
struktura volnych
. Y 66 0 2399 13 207 816 8 15
pracovnich mist
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SHRE

. Uso 9 dil
USO s ] S vysSi vysoko- % po I z
L maturitou ) L . ; ) celkového
Brno - venkov vyucenim (bez odborné | bakalafské | Skolské | doktorské | celkem oitu
i maturitou sen) vzdélani vzdélani vzdélani vzdélani pU .
vyuceni o
UoZ celkem 257 915 62 133 411 23 3033
Zeny 135 634 47 88 239 15 1 566 52%
struktura volnych
2vory 55 77 10 13 68 0 3509 | 116%
pracovnich mist
Analyza pracovniho trhu z hlediska
vzdéelanostni struktury v okrese Brno -
venkov
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mUoZ celkem mZeny struktura volnych pracovnich mist
_ stredni .
L, s nizsi , stf. nebo
bez neuplné nizsi stredni odborné St odb
Znojmo o z4kI. zékladni | stfedni .| vzdélanis T usv
vzdélani L L L odborné L. bez mat. i
vzdélani vzdélani vzdélani L vyuc. Lo
vzdélani . vyug. listu
listem
UoZ celkem 0 3 1147 2 86 1928 21 123
Zeny 0 2 653 2 39 984 15 78
struktura volnych
. Y 0 0 490 10 10 431 3 30
pracovnich mist
. UsOs . % podil z
USOs ) vysSSi vysoko- 3
. L. maturitou A e . A A celkového
ZanmO vyucenim (bez odborné | bakalafské | Skolské | doktorské | celkem oitu
i maturitou vyugeni) vzdélani vzdélani vzdélani vzdélani onZ
UoZ celkem 182 642 20 69 176 6 4 405
Zeny 113 419 14 47 97 3 2 466 56%
struktura volnych
] Y 42 53 9 0 21 0 1099 25%
pracovnich mist
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Analyza pracovniho trhu z hlediska
vzdélanostni struktury v okrese
Znojmo
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Analyza konkurence

V obci Vedrovice funguje statni Mateiska Skola a Zéakladni Skola Vedrovice, piispévkova
organizace, sidlici na adrese Vedrovice 325. Ziizovatelem Skoly je Obec Vedrovice, Vedrovice 326,
ICO: 00 293 741. Vykonava &innost matefské §koly, zakladni $koly, $kolni jidelny, $kolni jidelny -
vydejny a skolni druziny. Poskytuje predskolni, zadkladni a zdjmové vzdélavani a Skolni stravovani.

Mateiska $kola (Vedrovice 290), byla ve §kolnim roce 2015/2016 jednotiidni. V MS bylo
zatazeno 28 déti, z toho 14 divek, zadné dit¢ s polodennim vzdélavanim (péce nejdéle 6,5 hod.
denné¢, dit¢ dlouhodob¢ zdravotné postizené s dochazkou neptevysujici 6 hod. denn¢) a zadné dité
s omezenou délkou dochazky podle § 31, odst. 3, pism. a), b), d) zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpote, ve znéni pozdéjsich predpist.

K ptedskolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2016/2017 bylo zapsano 7 déti, zadné dit¢
pied dovrsenim 3 let véku. Viem Zadostem o piijeti do MS bylo vyhovéno.

Provoz mateiské $koly je od 6.45 hod. do 16. 00 hod. MS pracuje podle vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdelavani, ¢j. 57/2008 obohaceny o dil¢i projekt zaméteny

na piirozeny pohybovy rozvoj ditéte Pohybové rekreaéni program v MS.

15
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Ve skolnim roce 2015/2016 byla realizovdna kolektivni logopedickd prevence u déti,
ve spolupraci s SPC Veslatska Brno pti ZS a MS logopedicka (depistaZ s kontrolnim vysetienim,
konzultace, metodickd pomoc), v piedskolni pravidelné ptipraveé déti ,,Metoda dobrého startu®.

V MS se podili v ramci $kolni a mimoskolni ¢innosti na vychové a vzdélavani déti Sdruzeni
rodi¢ti pfi MS, organizuje aktivity pro déti a rodi¢ovskou vefejnost (Drakiidda, Maskarni détsky
ples, Détsky den v MS, vylet s rodi¢i), finanéné podporuje aktivity mateiské skoly a podili se
na jejim vybaveni (vzdélavaci a herni pomticky). V MS pracuje rodi¢ovsky dovednostni klub.

Vezmeme-li v potaz tendenci demografického nartistu obyvatelstva a fakt, ze k 31. 12. 2016
bylo ve Vedrovicich evidovano 35 déti ve véku 0 — 4 roky a 46 déti ve véku 5 — 9 let, z nichz cast
rovnéz spada do ptredskolniho vzdélavani, véetné povinného, je minimalné pro obec Vedrovice
soucasna kapacita 28 déti nedostatena. Pro dalsi déti tedy bude nutné zajistit péci jinym
zpisobem.

SMRK je vSak urcen nejen rodindm z Vedrovic, ale 1 z okolnich obci. Jedna se zejména
o rodiny, které smysleji o vzdélavani svych déti jinym zplisobem, rodiny s détmi mlad$imi 2 let a
rodiny, pro jejichz déti nezbyde misto v klasické statni Skolce — at” uz ve Vedrovicich samotnych
nebo v obci, ze které pochézeji. Provadét proto analyzu viech MS v okoli je ztohoto hlediska
nepodstatné.

Ve Vedrovicich sou¢asné funguje Mateiské centrum Ctyilistek Vedrovice. Centrum funguje
na bazi aktivity samotnych navstévnikid, vybaveni prostor bylo financovano z prostiedkti ESF. Jeho
fungovani je bezplatné. Druh aktivit se vyznamné li§i od zaméri a cilti organizace Détem s laskou,
Z. s., presto bychom radi s timto centrem navazali spolupraci a podileli se na podpofe rodict

na MD/RD spole¢nymi silami.

V Sumicich v tento moment neni 7adné $kolské zatizeni provozovano. Sumické déti maji
moznost byt zapsany do spadové MS Lodénice. Piitom podivame-li se do statistik, v Lodénicich je
k 31. 12. 2016 evidovano 40 déti, v Sumicich se jedna o 10 déti ve véku 0 — 4 roKy, soudasnd
31 Lodénickych a 13 Sumickych déti ve véku 5 — 9 let, z nichZ, stejné jako v piipadé Vedrovic, &ast
spadd do predskolniho vzdélavani, véetné povinného, je kapacita MS Lodénice (25 déti) opdt

nedostacujici.

V Lodénicich funguje matefska Skola jakozto pfispévkova organizace obce na adrese
Lodénice 134. Jednéd se o smiSené oddéleni déti od 3 do 6-ti let. Je spadovou matetskou Skolou
pro obce Lodénice, Sumice a piipadné dalsi obce, s kapacitou 25 zakii. Stravovani déti je zajisténo
Skolni jidelnou pii ZS Lodénice. Mateiska $kola tizce spolupracuje se ZS Lodénice. Pti ZS a MS

Lodénice funguje Sdruzeni rodici za ¢elem ziskavani financnich prostiedkti pro provoz Skoly.
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V roce 2017 bylo ke vzd&lavani v MS Lodénice piihlaseno 8 déti, znich 7 bylo piijato a
1 dit¢ odmitnuto z divodu nedostatecného dosazeni poctu boda dle hodnoticich kritérii, kterymi
jsou (setazeni dle nejvyssi priority):
1) déti, které nejpozdéji pred 1, 9, 2017 dosdhnou véku 4 let a maji trvaly pobyt
ve §kolském obvodu piisluiné MS (10 b);
2) déti s bydlistém v obci Lodénice (6b);
3) déti, které dovrsi 3 let véku nejpozdéji 1. 9. roku, ke kterému se vztahuje pocatek
vzdélavani v MS (resp. zadost o piijeti) (5b);
4) déti, které zahdji pravidelnou celodenni dochdzku od zafi ptisluSného kalendarniho
roku (3b)
5) déti, jejichZ starsi sourozenci se vzdélavaji v MS Lodénice (2b).
V ptipad¢ rovnosti bodii jsou upfednostiiovany déti dle veéku sestupné, od nejstarSiho
po nejmladsi.
Podivame-li se do statistik, je v Lodénicich k 31. 12. 2016 evidovano 40 déti, v Sumicich se
jedna o 10 déti ve véku 0 — 4 roky, soudasné 31 Lodénickych a 13 Sumickych déti ve véku 5 — 9
let, znichz, stejn¢ jako v piipadé¢ Vedrovic, c¢ast spadd do piredskolniho vzdélavéani, vcetné

povinného, je kapacita MS Lodé&nice (25 déti) op&t nedostacujici.

Détska skupina je koncipovana tak, aby zajistila péci jiz o déti od 1 roku véku. Jedna se
tedy o sluzbu, kterou ani nemiize MS ze zdkona nabidnout. Jeliko vsak dochazkou do détské
skupiny nelze zajistit naplnéni zakonné povinnosti predSkolniho vzdélavani, zlstava toto
privilegium vyhradné MS, které jsou zapsany v rejstiiku MSMT, v tomto ptipadé MS Vedrovice,
MS Lodénice i viem ostatnim, které v této oblasti funguji (MS Olbramovice, MS Pohotelice, MS
Moravsky Krumlov atd.)

Odivodnéni zvolené koncepce vzdélavani

Vzhledem k souc¢asnému stavu Skolstvi a osobnim zkuSenostem iniciatorek aktivit, usilujeme
o moznost nabidnout alternativy vzdélavani k vyuce v béznych statnich matetskych skolach. Jsme
si védomi, Ze je potieba ptipravovat déti na prakticky zivot, vést je ke vzajemné slusnosti, respektu
a zdravému sebevédomi jiz od nejutlejSiho v€ku. Rozhodné nechceme tvrdit, Ze by k tomuto
v béZnych Skolskych zarizenich nedochazelo nebo Ze vyuka v nich neni v poradku. Pevné
véiime, Ze pedagogové, kteri se détem vénuji, délaji maximum proto, aby déti byly zajiSténé,
spokojené a po vSech strankach rozvijené. Problém vsak tkvi v systému — a to predevsim v poctu
74kt na 1 pedagoga, ktery brani plnému rozvoji a respektu individualnich potieb kazdého ditéte.

Soucasn¢ neni mozné v béznych skolach zajistit tolik pobytu v ptirod¢, jak by bylo potieba — a jak
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bychom si pfali. Z tohoto diivodu jsme se rozhodli pro provoz SMRKu i détské skupiny, pficemz
ob¢ aktivity budou zaméfeny na maximdalni mozny rozvoj déti v malém kolektivu za pomoci
castého pobytu v piirodé€, vyuzivajici prvky Montessori pedagogiky — zejména vyuzivani pomuicek
a podpory samostatnosti déti.

V ptipadé¢ Sdruzeného Matetského Rodinného Klubu bude péfe o déti zajiStovana
ve spolupraci s dal§imi rodic¢i na bazi sousedské vypomoci, tzn., ze se rodi¢e budou moci zapojit
do vychovy 1 vzdélavani déti v kolektivu, ziskaji nové kontakty a moznosti rozvoje socialnich
vztahti. Opravdu malé déti tedy nemusi byt izolovany od rodic¢t v dobé, kdy se sdruzuji s dalSimi
détmi v kolektivu.

Naopak détska skupina nabidne rodicim moZnost zajisténi celodenni péce o déti jiz od 1 roku
veéku v malém kolektivu (6 déti), ve kterém bude mozné respektovat individualni potteby vsech déti

a soucasné travit dostatek ¢asu na ¢erstvém vzduchu.

Priciny problému problematického zaclenéni osob pecujicich o déti na trh
prace

Rodi¢e malych déti maji velky problém s navratem do zaméstndni. Nékteti zaméstnavatelé
umozni ¢erpani neplaceného volna a navrat az od dalSiho Skolniho roku, ale stale vice se mnozi
ptipady, kdy rodice své misto ztraci, protoZe se nemohou vratit v dohodnutém terminu. V roce 2013
celkem 14 % Zen uvedlo péci o rodinu jako diivod vlastni ekonomické neaktivity, u muzi jen
0,3 % (Zaostfeno na Zeny, na muze, CSU, 2014). Z jiného vyzkumu vyplynulo, Ze 78 % matek
déti do 10 let vnima otiazku sladéni pracovniho a rodinného Zivota jako problematickou
(Sladéni pracovniho a rodinného zivota, Gender Studies, 2009). Dalsi priazkum odhalil, ze 55 % lidi
si mysli, Ze domaci péfe o déti vazné ohrozuje pracovni kariéru Zeny (Rodina a zaméstnani
s ohledem na rodinny cyklus, VUPSV, 2010).

Jak vyplyva z vySe uvedenych statistik (vCetné statistik tykajicich se situace v regionu), tento
problém se tyka predev§im zen, nebot’ jsou to hlavné ony, které se péci o malé déti v domacnosti
stejné starych déti. Cesko patii mezi zemé& EU, ve kterych je nezaméstnanost matek nejvyssi, jen
polovina z nich se vraci ke svému pivodnimu zaméstnavateli. Problém tkvi zejména v nedostatku
flexibilnich pracovnich mist, nedostate¢né kapacité¢ Skolskych zafizeni, ale i v genderovém
stereotypu.

Ze statistik inzertniho webu a novin Annonce vyplyva, ze témét 30 % Zadateli o praci

nechce nebo nemiiZze pracovat 8 hodin denné. VétSinou jde pravé o Zeny, které chtéji travit

18



SH R

v prOvazine Vase 6‘0@ na ceste /cwa'/{r,'

vice ¢asu s détmi anebo chtéji mit vic volného ¢asu, proto hledaji praci na zkraceny tivazek.
S kratSim uvazkem ale pocita jen desetina pracovnich nabidek.

Ptestoze odbornici mini, Ze moznost prace na zkraceny uvazek pozitivné ovlivituje celkovou
miru zaméstnanosti a situaci na trhu prace, némecky statisticky tfad v poslednich dnech upozornil
na skute¢nost, ze v CR pracuje na &asteény uvazek jen 5,8 % Zen. Pro srovnani, primér v EU je
skoro 32 %, ptficemz napiiklad v Nizozemsku je na zkrdceny tvazek zaméstndno dokonce
pres 60 % Zen. Muzi, ktefi maji flexibilni ivazek, je v CR jen 1,3 procenta, v celé EU to je 8 %.
Z toho lze usuzovat, Ze zatimco Zeny jsou péci o déti omezeny v uplatnitelnosti na trhu prace,
muzZi jsou diky nedostatku flexibilnich pracovnich mist omezovani v zapojovani se do péce
o déti.

Obé situace maji velmi nepriznivy socio-ekonomicky dopad nejen na samotnou rodinu,
ale také na celou spole¢nost. Matky v mnoha pifipadech nemohou finan¢né pfispivat do rodinného
rozpoctu, ¢imz se stavaji financné zavislymi na svych partnerech. Nezaméstnany jedinec ma casto
na rodinu negativni vliv. V rodin¢ dochazi ke zménam personalnich vztahti, zméndm v distribuci
domadcich praci, zménam v postaveni a statusu nezaméstnaného ¢lena rodiny. Nezaméstnanost je
pro mnohé jedince zranujici a bolestnou zkusenosti. Ziistavaji po ni trvalé psychické rany nebo
jizvy. Prozrazuji to vypovédi znovuzaméstnanych, a to nezévisle na kvalité nalezenych zaméstnani.
Nekteti mluvi o trvalych nasledcich - stigmatech, ktera jsou hluboce vryta do jejich védomi. Pocit
osobniho netspéchu pretrvava, vraceji se pochybnosti o vlastnich schopnostech. Poznatky
z vyzkumt ukazuji, Ze v rodinném souZiti se v nékterych pripadech neurotické potiZe prenaseji
z nezaméstnaného na zaméstnaného partnera. PienaSeji se dokonce i na déti, v€etné poruch
chovani. Jsou-li v rodin¢ dva Clenové bez prace, stresy plisobici na rodinu se casto nasobi.
(Buchtova, B., 2007, ESF MU: HRM).

Naopak priliSna zaméstnanost otcii, ktera prinasi nedostatek ¢asu na rodinu, vychovu a
péci o déti, se negativné odrazi na kvalité partnerskych vztahi, ale také na psychickém vyvoji
déti. V disledku toho dochazi k ¢astému rozpadu partnerstvi. Zvlasté v raném véku, to
znamena od narozeni do asi tii let, déti vyzaduji nejvic rodi¢ovského Casu a pozornosti. Takto
malé déti potfebuji pfitomnost svych nejblizSich peCovateli nejen z divodu své prozatimni
nemohoucnosti, ale pfedev§im také pro vytvareni stabilni vztahové vazby, tzv. attachmentu =
prilnuti (Hana HaSkova, Steven Saxonberg (eds.), Jiti Mudrdk: Péce o nejmensi- Bofeni mytd,
Sociologické nakladatelstvi SLON 2013). Nema-li otec moznost v tomto véku travit s détmi
dostatek Casu, existuje velké riziko naruSeni tohoto stabilni vztahové vazby, coz se negativné
odrazi i v dal$im vyvoji ditéte. U otcli s détmi se objevuje odcizeni a vzdjemné nepochopeni, u déti

opét vychovné, ale i psychické potize.
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V lofiském roce se stat snazil situaci na trhu prace fesit poskytovanim mési¢niho prispévek
na mzdu za jednoho pracovnika ve vysi az 12 000 K¢ pii umoznéni vykonu prace na polovi¢ni
uvazek, pricemz tak podpofil pouze o 4685 lidi, nebot’ i nadile zaméstnavatelé nemaji
o vytvareni zkracenych uvazka zajem (Sulek, P., MPSV: 1V/2016). Jak se zd4, ani tento néstroj
tedy neni zcela motivujici a pfevazuji obavy zaméstnavatela.

Zamgéstnavatelé jsou Casto presvédCeni, Ze se zeny nejsou schopny praci pln€ vénovat, protoze
tFi§ti svou pozornost mezi praci a pé¢i o déti &i proto, Ze &asto Gerpaji OCR z divodu &asté
nemocnosti déti. V neposledni fad¢ vSak maji zaméstnavatel¢ obavy z toho, Ze matky po MD/RD
ztraceji schopnost se opétovné do pracovniho procesu zaradit, protoze pri dlouhodobém
pobytu v domacnosti ztratily pracovni navyky, orientaci v oboru i ¢asovou flexibilitu. Je vSak
nutné podotknout, Ze posledni 3 zminéné obavy jsou zcela opravnéné.

Dalsi, jiz vySe zminénou, pfi¢inou znevyhodnéni cilové skupiny na trhu préce, je nedostatek
mist ve Skolskych zarizenich. Dle naSich zkuSenosti maji velky problém ptedev§im rodice déti
narozenych v obdobi leden - ¢erven. P¥i zapisu do MS, kam lze v posledni dobé zapsat jiz i déti
pred tfetim rokem Zivota, maji ptfednost nejprve predskolaci, poté mladsi déti zaméstnanych rodict
a az nasledné déti, kterym pii vstupu do predskolniho zafizeni nejsou tfi roky. Teoretickou Sanci
na pfijeti maji déti narozené zafi - prosinec, ale pro mladsi (jeslové) déti vétSinou uz volné misto
neni.

MPSV se tuto situaci snazilo v soucasné dob¢ fesit legislativnim ukotvenim tzv. détskych
skupin (pro déti od 1 roku do 6 let) ¢i na zaklad¢ v soucasné dobé schvalené novely Skolského
zdkona 1 povinnost Skolek prijimat déti jiz od 2 let. Tato povinnost by vSak méla platit az
od roku 2020 (MSMT, 24. 5. 2016).

Specifika cilové skupiny projektu

Cilova skupina rodi¢l vracejicich se po MD/RD na trh prace a hledajici pracovni uplatnéni
feSi otdzku mozného skloubeni pracovniho a soukromého zivota, dlouhodobé ma Spatnou
piistupnost k dal$imu vzdélavani a to zejména z diivodu zajiiténi péde o déti. Casto je potieba
1 ujisténi rodicl, ze rodiCovstvi a pracovni zarazeni nestoji proti sob¢, coz je mnohdy pocitovano
jako konflikt mezi chdpanim vlastni osobnosti, rodicovstvim a sou¢asnym stavem.

Zejména diky dlouhodobé izolaci od trhu prace Casto dochazi ke ztrat€ piivodni odbornosti,
pracovnich navyki, sebejistoty pii feSeni pracovnich kol i v socidlnich kontaktech a skupina
dlouhodobé nezaméstnanych zen/muzii se diky této izolaci stdva znevyhodnénymi z hlediska
uplatnitelnosti a zaméstnatelnosti.

K soucasnému postaveni Zen a muzli na mateiské a rodicovské dovolené ve spolecnosti, je

dalezity komplexni pohled na zkoumanou skupinu. Pro jeho ziskdni byl pouzit koncept socidlni
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kvality ze studie: Multidimenzionalita socialni exkluze/inkluze Marie Valentové (Valentova, M.:
Evropsky socidlni monitoring: jak uchopit socialni kvalitu piehledové studie a konceptualizace
problému, 2002).

Makrosféra
socialné-ekonomicka socialni koheze
opatieni (garantované (socialni kapital na
zdroje, prava. opatfeni) mezzourovni)
formalni neformalni
systémovi privitni
socialni inkluze empowerment
(pFistup k vyuZivani (individualni potence,
garantovanych zdroji) zdroje)
Mikrosféra

Model socialni kvality (Valentova, 2002)

Diky své multidimenzionalit¢ umoziuje nahlizet na zkoumanou skupinu z makro
1 mikrourovné a zdroven poskytuje formalni i neformalni popis dané reality. Makrofaktory ukazuji
opatfeni, kterd jsou Zendm a muziim na matefské a rodiCovské dovolené poskytovana, osy
poskytnou pohled na postoje, které spolec¢nost a predev§im zeny samotné k témto opatfenim
zaujimaji. Do makrofaktorti spadaji predev§im opatieni socidlniho statu. Tyto ndstroje vyrazné
pusobi na harmonizaci pracovniho a rodinného Zivota, maji vliv na zaméstnanost Zen na trhu prace
a také mohou podporovat firmy pii zavadéni politik rovnych ptilezitosti. Piestoze strategie, kterou
nakonec zeny nebo oba rodi¢e zvoli, vychazi i z jejich vlastnich preferenci a je stale spole¢nosti
povazovana za jejich osobni zaleZitost, vefejnd moc pii nich hraje vyznamnou roli. Opatieni, kterd
socialni stat nabizi, zahrnuji naptiklad matetskou a rodicovskou dovolenou, penézité davky v dobé
matefstvi, sluzby péce o déti a také moznosti Upravy pracovni doby.

Sluzby péée o déti do tii let véku v CR patii mezi sluZby osobniho charakteru a jsou v Zivoté
pracujicich rodicti nesmirné dilezité. Piebirani odpovédnosti za péci o déti predstavuje vyznamnou
piekdzku v harmonizaci pracovniho a rodinného Zivota.

Cilovou skupinu rodi¢t na/po mateiské a rodicovské dovolené miizeme charakterizovat jako

socialni skupinu, ktera je specifické t€émito faktory: Péce o nezletilé déti, kdy hlavni specifikum této
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skupiny je celodenni péce o déti a s tim spojeny pobyt na matetské a rodicovské dovolené, ktery
s sebou prinasi postaveni mimo aktivni trh prace.

Diky analyze postaveni cilové skupiny ve spole¢nosti mizeme fici, ze osoby, které se
rozhodnou pro matefstvi, vzdy byli, a také velmi pravdépodobné dale budou, na trhu préace
znevyhodnény.

Lze je tedy chépat jako pomérné stabilni cilovou skupinu, jez se ocitne nejenom mimo aktivni
trh prace, ale také velmi Casto mimo spolecensky zivot, coz s sebou piinasi nejenom urcitou ztratu
profesnich znalosti a dovednosti, ale také omezené socialni kontakty, pocity osamélosti a s tim
spojené psychosomatické problémy.

PéCe o malé déti a s ni souvisejici postaveni mimo aktivni trh prace jsou také velmi Casto
davany do souvislosti se ztratou lidského kapitalu. Lidskym kapitalem se rozumi i ty znalosti,
dovednosti a vlastnosti, které vedou k osobni spokojenosti, spoleCenskému blahu
a ekonomické prosperité. Zeny a muzi na mateiské a rodi¢ovské dovolené tedy z diivodu
postaveni mimo aktivni trh prace prichazeji o urcité znalosti a dovednosti spojené s jejich
puivodni profesi, coz je dale znevyhodiuje. Na druh¢ stran¢ je celodenni péce o malé dité nauci
jiné kompetence, které potom mohou dile vyuZivat ve svém dalSim Zivoté — nejenom
pracovnim. Lze uvést napiiklad smysl pro odpovédnost, vytrvalost, empatii, socialni citéni a jiné.
Teorie lidského kapitalu chapana v kontextu celozivotniho uceni neni pouze prostiedkem dosazeni
vyssiho pfijmu, ale i prostifedkem rozvoje celé osobnosti. CS na mateiské a rodicovské dovolené
jsou socialni skupinou, kterd béhem doby stravené mimo pracovni trh nepochybné o urcitou cast
ziskaného lidského kapitalu piichézi.

Soucasné by bylo chybou se domnivat, ze syndrom vyhoreni se rodiCovstvi netykd. Mtize
postihnout kohokoli, kdo ptichdzi do styku s lidmi a néco pro né d€la. Je to proces, ktery pfichazi
pomalu, postupné, takze jeho vznik a vyvoj 1ze n€kdy postfehnout velmi tézko. Prace zeny/muze,
ktery celodenné pecuje o malé dit€ je pomérné narocna, navic se vyznacuje nezistnosti a vysokou
potiebou empatie. Na druhé strané maji tyto zeny/tito muzi velmi Casto pomérné omezenou sit’
socialnich vztaht, ze které by mohli Cerpat energii. Proto jsou osoby na mateiské a rodicovské
dovolené rizikovou skupinou, kterou miize tento syndrom postihnout. Faktory ovliviiujici pribéh a
plsobeni tohoto syndromu na ¢lovéka jsou totozné s faktory u chronického stresu. I zde hraje
vyznam osobnosti, jeji odolnosti ve smyslu ,,hardiness* a socialni opora, jejiz nedostatek ma vliv
na rozvoj syndromu vyhoteni.

Velmi dalezitou lidskou potfebou je potieba poznani. Diky ni lidé ziskavaji védomosti, které
dale slouZzi jako prostfedek k feSeni nejriznéjSich ukolt a problémi v Zivoté. (Muzik, J., 1998,
s. 17) Radi bychom tedy pomohli dosdhnout rovnovdhy mezi svymi moznostmi a moznym

socialnim a pracovnim uplatnénim pfedevs§im na trhu préce, ale i osobnim a spole¢enskym u CS.
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Vymezeni cilové skupiny
Cilovou skupinu organizace tvofi rodiny s détmi Zijici zejména na Gizemi okresti Brno-venkov

a Znojmo, které maji zajem zajistit svym détem vzdélavani odliSnym zplsobem, nez je bézné
ve statnich Skolskych zafizenich. Jedna se o vzdélavani formou:

e individualniho vzdélani;

e domaciho vzdélavani,

e sdruzeného vzdélavani;

e komunitniho vzdé€lavani;

e vzdélavani na béznych skolach s vyuzitim alternativnich metod ucent;

e jiného alternativniho zpiisobu vzdélavani.

Podpora bude c¢lenim cilové skupiny poskytovana na zékladé jejich potfebnosti a
angazovanosti. Poskytovani sluzeb se bude fidit ochotou jejich ¢leni respektovat a dodrzovat
stanovy organizace iorganizacni fad klubu SMRK a détské skupiny. DalSim kritériem
pro posouzeni potiebnosti bude objektivni pozice rodict vzhledem k trhu prace. V piipadé previsu
poptavky nad nabidkou budou rodice déti podporovédni v ndsledujicim pofadi: nezameéstnani,
v rekvalifikaci, studujici, OSVC a zaméstnani.

Tento zpisob vybéru se odviji rovnéz od dalsich aktivit spolku, smétujicich k podpote rodict
pecujicich o malé déti k navratu na pracovni trh takovym zptsobem, aby mohli vhodné skloubit

péci o dité, zvoleny zptsob vzdélavani, osobni, rodinny i pracovni zivot.

Zptisob kontaktovani a zapojeni cilové skupiny
Clenové cilové skupiny jsou prubézné oslovovani prostiednictvim osobnich setkani a online
prostiedi. Jiz realizovana 1. vzdé€lavaci akce na téma ,,Digidéti, ktera se konala na jafe tohoto roku

v TrbouSanech. Déle se uskutecnilo nékolik setkani maminek, které projevily zdjem o aktivity

organizace.
zpusob
predprojektové a projektové zapojeni . L
i . o popis zapojeni
faze Clenek cilové
skupiny
identifikace problému, ktery bude Clenové cilové skupiny samy identifikuji,
prostrednictvim aktivit organizace | plnéa kontrola | jaké jsou jejich potfeby a jak je potieba
reSen realizaci projektu fesit s cilem zlepSeni jejich
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situace

pfi piipravach jsou Elenové cilové skupiny
dotazovani na zdjem o jednotlivé nabizené
planovani / zpracovani konzultace | aktivity s cilem co mozna nejefektivnéjSiho
sestaveni planu aktivit vzhledem k feSenému

problému

vybrani clenové cilové skupiny se pifimo
realizace participace | podileji na realizaci aktivit tim, ze se ji

zucastni a diky tomu pfijimaji plnou podporu

zapojeni Clenové cilové skupiny budou
dotazovani na jejich ndzor tykajici se
spokojenosti s poskytovanou sluzbou; o

vysledcich monitorovani a hodnoceni budou
konzultacea | . o o o
) o ) o informovani prostfednictvim ptimého
monitorovani a hodnocent sdileni 5 ] .
. ) kontaktu s ¢leny Vyboru spolku organizace
informaci y , . s,
Détem s laskou, z. s., provedenim potiebné

zmény a zpfistupnénim zavért uvedenych

v zapisech setkdni Vyboru spolku a

vyroc¢nich zpravach

Clenové CS se zapojuji jiz do piipravy projektu, ktery reaguje na jejich potieby, a to formou
vyplnovani dotazniku. V ptedprojektové fazi nam poskytuji informace o svych potiebach a ur¢ili,
jakym zplisobem a v jakém rozsahu by méla byt podpora jednotlivym zajemctim o nabizené aktivity
poskytnuta.

VSichni ucastnici budou aktivné zapojovani do realizace aktivit. Toto zapojeni bude spocivat
v pfijimani podpory ze strany organizace Détem s laskou, z. s. a urCovani podoby poskytovanych
sluZeb.

Pribézné¢ bude c¢innost organizace monitorovana, hodnocena jeji tspéSnost a dosahovani
vytyCenych cili, do ¢ehoz budou zapojeni ¢lenové cilové skupiny rovnéz zainteresovani.
Hodnoceni bude probihat formou dotaznikii, v ptipadé potieby také formou skupinovych setkani a
individualnich rozhovorti. Cilem je mapovani spokojenosti zapojenych c¢lenit cilové skupiny
s realizovanymi aktivitami, ale také s komunikaci ze strany organizace a ¢lenil realiza¢niho tymu.

Motivacni slozkou je skutecnost, ze sluzba péce o déti bude zajistovana s ohledem na respekt

individualnich potieb déti v maximalné mozné mife a s podporou maximalniho kontaktu s pfirodou.
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Na zakladé naSich zkuSenosti je zajisténi kvalitni a maximalni mozné individualni péce o déti rodici
velmi vyhledavané.

V neposledni fadé je pro osoby, které zustali po dlouhou dobu ekonomicky neaktivni
pfedevsim z diivodu pobytu na RD, motivujici i skute¢nost, ze budou moci vykrocit ven ze zazitého
stereotypu, do kterého upadaji pti péci o malé déti. Diky zapojeni se do aktivit organizace budou
mit moznost navazat nové spolecenské kontakty, které jsou zejména u Zen na MD/RD v mnoha
piipadech velmi omezeny. Jiz jen samotna nabidka zmény dosavadniho Zzivota — a vystoupeni
z kolotoc¢e péce o rodinu a domacnost — je na zakladé naSich zkuSenosti velkym motivem a hnacim

motorem pro tyto zeny samo o sob¢.

Analyza potreb cilové skupiny
V soucasné dobé pribézné sbirdme data od respondentl - cilové skupiny rodicii pecujicich
odéti do 15-ti let, jakoZto potencidlnich piijemct podpory a ucastnikii nabizenych aktivit.
Dotazniky pribézné vyhodnocujeme, vysledek nasledné zvetejnime.
Data jsou sbirana v oblasti:
e aktivity pro rodiny s détmi (véetné moznosti zajisSténi péce o ditc)
e vzdé¢lavaci aktivity pro rodice na Gizemi jizni Moravy
Dotazniky, zjistujici zdjem o planované aktivity, byly vypracovany a rozeslany prostfednictvim
Google formulari.

Dosah na tuto cilovou skupinu méame zejména diky zakladatelkdm organizace, Lence Krmelové a
Barbote Bfinkové, které ve vytycené lokalité¢ dlouhodobé Ziji a maji zde navazany osobni i pracovni
kontakty.

Nekteti zrodiét vyuzivaji rovnéz sluzeb Trbousanského spolku Sparglik, jehoz je Lenka

Krmelova zakladatelka.

Prinos realizace projektu pro cilovou skupinu

Zapojenim se do aktivit organizace a vyuZivanim poskytovanych sluzeb (vzdélavani,
SMRK atd.) ziskaji rodi¢e malych déti prileZitost se alespon ¢asteéné vratit na trh prace, a tim
si tak nejen upeviiovat pracovni navyky, ale také jim to umozni zlepSit socioekonomickou
situaci rodiny.

Zaméstnanym rodic¢im tyto aktivity poskytuji prileZitost 1épe skloubit sviij pracovni a
studijni Zivot se Zivotem rodinnym, tzv. worklife balance. Tim, Ze budou rodi¢e moci na urcity
Cas zajistit péci o své déti prostfednictvim détské skupiny nebo sdruzeného klubu, ktery bude

nabizet moznost vzajemné sousedské vypomoci zastitetné vedoucim cClenem (zakladatelky
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organizace Détem s laskou, z. s.), sami ziskaji Cas a energii na vykon svého zaméstnani, ptipadné
piipravu na studium nebo si odpoCinou a nacerpaji sily na dalsi ¢as strdveny v domacnosti.
To povede k vétsi psychické vyrovnanosti vSech ¢leni rodiny. Pro déti ma aktivita ptidanou
hodnotu v osamostatiiovani se a rozvoji socialnich vztahi s vrstevniky v malém kolektivu, které
na déti neklade tak velké naroky jako vétsi skupiny déti. Soucasné je diky nizkému poctu mozné
k détem pfistupovat na zdklad¢ jeho individudlnich potieb, které tak lze respektovat

v maximalni moZné mire.

Popis zkuSenosti Zadatele /partnera se zvolenou cilovou skupinou

Iniciativa vzniku organizace i samotného klubu pfisla od tfi matek, kterym neni lhostejna
budoucnost nejen jejich vlastnich déti. Vzhledem ke skutecnosti, Ze dvé z nich maji pedagogické
vzdélani s praxi v klasickém Skolstvi, je jejich rozhodnuti vzd€lavat déti ,,jinak™ postavené
predevsim na negativnich zkuSenostech, které v ramci svého puisobeni na statnich Skolach ziskaly.
Jejich cilem je poskytnout piedevSim radost zuceni, které dava smysl, ma prakticky ptesah
do béZného zivota a budi v détech touhu dozvidat se stile nové véci. Chtéji poskytovat vzdélani
takovym zpiisobem, které respektuje zakladni potieby déti, vC. pohybu, sebeaktualizace a posiluje
jejich vnitini motivaci k jakékoliv Cinnosti, kterou vykonavaji. Podporuji spojeni s ptirodou
a vyuzivani jejiho potencidlu, jakozto prirozeného prostredi kazdého z nas, k vyuce. Zaroven vsak

dbaji na zajisténi fadného hygienického zdzemi.

Inicia¢ni tym
Barbora Bfinkova (CV v piiloze)

e vychovu své dcery - 3 roky, spolu s manzelem nasmérovava v podobném duchu,
v partnersky nastaveném dialogu klade diraz na zékladni lidskou slu$nost a harmonické
mezilidské vztahy

e rozvijeni schopnosti dcery pomoci tradi¢nich i netradi¢nich pomtcek a technik, je pro ni
jeden z ditvodd, pro¢ podpofit ¢innosti a vizi Détem s laskou, z. s.

e uz béhem studii na stiedni a vysoké vytvarné skole inklinovala k pfirodnim materialim a
prvkiim, rada se v bézném zivoté i v tvlr€ich Cinnostech realizuje kreativné a nevSedné,
recyklaci se snazi dat pouzitym vécem druhou Sanci

e piiroda je pro ni zdrojem energie a inspirace, v mnoha hlediscich osobniho i rodinného
Zivota

e premyslet ekologicky a Setrn€ je jejim konickem 1 poslanim, budoucnost dalsi generace ji

neni lhostejna

26



. provizine Vase 6‘0@ na ceste pozndn, SHRK |

po ukonceni studia uméni absolvovala vyssi odbornou zdravotni Skolu - obor zubni technik
a nckolik let pred nastupem na mateifskou dovolenou pracovala v zubni laboratofi,
kazdodenni konfrontace s lidmi vSech v€kovych skupin a s jejich potfebami, je pro ni

samoziejmosti.

Jana Danic¢kova (CV v priloze)

matka dvouleté a piil dcery, kterou s manzelem s velkou laskou vedou v duchu vzijemné
respektujiciho pfistupu, vyuzivajici principti lesni a Montessori pedagogiky, avSak se
snahou klast diiraz také na selsky rozum, tzn., nejsou ve svém pfistupu vyhranéni jen
uréitému sméru, ktery by striktné dodrzovali za kazdych okolnosti, ale fesi ptistup nejen
k dcefi, ale 1 ostatnim détem, dle individualnich potfeb a moznosti, které okolnosti naskytaji;
jejich cilem je z dcerky vychovat slusnou a $tastnou bytost, ktera vi, ze neni na svété sama

v pracovnim zivot¢ se dlouhodobé vénuje praci sdétmi od pifedSkolniho véku az
po dospivani

pracovala jako socidlni pedagog v oblasti zajmového vzdélavani, organizovala nékolik let
tabory pro déti, pisobila jako asistent pedagoga i tfidni ucitelka na bézné zakladni Skole
kromé prace s détmi z marginalni spolec¢nosti se specializuje na praci s rodinami s détmi
s PAS a kombinovanym handicapem — v roce 2011 zalozila a i nadale vede NNO spolek
ASD, vedla kurz néacviku socidlnich dovednosti pro déti a dospélé s PAS, vénuje se
osvetové ¢innosti a organizovani volnoc¢asovych aktivit pro rodiny téchto déti

nekolik let jiz zasvétila praci v oblasti projektového managementu a podpote rodicti malych

déti pfi navratu na pracovni trh

Lenka Krmelova (CV v ptiloze)

matka dcery (2 roky) a syna (5 let), jenz své déti laskyplné vede ke vztahu k pfirodé a jejimu
poznani

v pracovnim zivoté se dlouhodobé vénuje vzdelavani, didaktice a metodologii v matematice
od roku 2004 ptipravuje studenty SS a VS na zkousky z matematiky

kromé matematiky se specializuje také na vyuku zemépisu a obcanské vychovy

v ramci své druhé organizace Sparglik, z. s. se také dlouhodobé vénuje détem piedskolniho

veéku v ramci volnocasovych aktivit
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Priloha: CV ¢leni inicia¢niho a realiza¢niho tymu

Barbora Brinkova

Osobni udaje

Vzdélani
2008 — 2011
2004 - 2008

bifezen — kvéten 2007

2006 - 2008

2000 - 2004

Pracovni zkuSenosti
2011 — dosud

2014 - 2017

Znalosti
Némecky jazyk
Anglicky jazyk

Prace s pocitatem

0S:
software:

Jméno, piijmeni: BcA. Barbora Brinkova, DiS.
Telefon: +420 605 085 957

E-mail:  barbora.brinkova@gmail.com
Bydlisté: Lodénice

Vyss$i odborna Skola zdravotnicka v Brné; obor: Diplomovany zubni
technik

Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta vytvarnych uméni; obor: Ateliér

papir a kniha

Fachhochschulle Miinster, SRN, Fachbereich design; obor: Werkstatt
Druckgrafik

Zahrani¢ni studijni staz

Vysoké uéeni technické v Brné, Ustav spole¢enskych véd, Doplitujici

pedagogické studium

Stifedni Skola uméleckych fFemesel v Brné; obor: Propagacni

vytvarnictvi — vystavnictvi
zubni laborant, Zubni laborato¥ SIMPLY DENT, Sobé&sicka 11, Brno —

Husovice, HPP

rodicovska dovolena

aktivné

pasivné

uzivatelské platformy MS Windows
MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
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Dalsi schopnosti a zajmy

Kolektivni vystavy:
2016

2008
2008
2006
2005

2005

6‘0@ na ceste /cwa?{r,'

Adobe Photoshop
Adobe In Design

vyborné komunikac¢ni a organiza¢ni schopnosti, smysl pro pofadek
zodpovédnost, trpélivost, systemati¢nost, empatie, aktivni pfistup
tymového hrace s prirozenou schopnosti dotahovat véci do konce
manualni zru¢nost

malba, kresba, turistika, cyklistika

Fenomén Ateliér papir a kniha / Autorské knihy a objekty studentti J. H.
Kocmana, Muzeum uméni, Olomouc

http://www.desienmagazin.cz/media/65751-olomouc-vystavuje-

autorske-knihy-studentu-z-favu.html
Papir a kniha IV., Méstské divadlo, Brno

Grafika roku, Clam-Gallastv palac, Praha

Fenomén kniha, Galerie u dobrého pastyie

Blitter und Biicher — Aktuelle Papierkunst aus Tschechien / Listy a knihy
— aktualni uméni z Ceska, Stidtische Galerie Villa Zanders, Bergisch
Gladbach, SRN

Fenomén kniha, Galerie u dobrého pastyie
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Jana Danickova

Osobni udaje

Vzdélani
2012 -2015
2010 -2013
2009 — 2013

unor — ¢erven 2011

leden — tinor 2011

2006 — 2009

Fijen — listopad 2006

2005 - 2008

Jméno, piijmeni: Mgr. et Mgr. Jana Danickova, DiS.
Telefon: +420 774 657 053

E-mail: jana.danickova@asd-o0s.cz

Bydlisté: BraniSovice

Univerzita Karlova v Praze; pedagogickda fakulta; CZV; vzdélavaci
program Specialni pedagogika v procesu vychovy a vzdélavani déti
s autismem (s poruchami autistického spektra - PAS)

ZavéreCna prace: Role asistenta v Zivoté ditéte s poruchou autistického

spektra

PdF MU Brno, studijni program Pedagogika; obor Socidlni pedagogika;
specializace Volny ¢as

Zaveérecna prace: Edutainment jako prostiedek inkluze

FSS MU Brno; studijni program Socidlni politika a socialni prace;
studijni smér Personalni management a organizacni rozvoj
Zavérecna prace: Motivace lidi k podpoie rodin s détmi s poruchami

autistického spektra

Technological Educational Institute of Crete, Heraklion, Greece, studijni
program Social work

Aristotle University of Thessaloniki, Greece; School of Modern Greek;

program Greek language and culture

CMTF UP Olomouc; program Socidlni politika a socialni prace; obor
Charitativni a socialni prace
Zaverena prace: Zaméstndavani osob s autismem a poruchami autistického

spektra

CARITAS - VOS socialni Olomouc; program Charitni a socidlni ¢innost;
obor Socidlni prace a socialni pedagogika
Zaverecnd prace: Projekt podpory socidlni integrace déti se zdravotnim

handicapem (zaméieni na déti s PAS)
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Pracovni zkuSenosti
2015 — dosud

napln prace:

2015 — dosud

napln prace:

2015 — dosud

2012 -2014

napln prace:

2011 -2014

napln prace:

2011 - 2014

napln prace:

2011 - dosud

napln prace:

2011

projektovy manaZer, Worklife Agency s. r. 0., Praha, DPP, DPC

komunikace s klienty, poskytovani poradenstvi v oblasti dotacni politiky a
projektovych zadmérii, zpracovani projektovych zamérit dle pozadavkl
klienta, administrativni c¢innosti spojené s predkladanim projektovych
zameri a fizenim projektu, poradenska cinnost v oblasti neziskového

sektoru se zamétfenim zejména na socialni oblast a vzdélavani

konzultantka a ambasadorka pro Jihomoravsky kraj, Family and Job,
z. s. Praha, dobrovolna ¢innost
podpora zen a muzii na MD/RD pfi navratu na pracovni trh, poradenstvi

v oblasti vzdélavani a zaméstnani

rodi¢ovska dovolena

asistent pedagoga, Z8 Brno, Namésti miru 3, Brno, HPP
podpora integrace a individualni vzdélavani ditéte s PAS, asistence tfidnimu

uciteli v procesu vzdélavani zakt 1. — 2. tfidy

vedouci pracovnik a lektorka kurzu ,,Nacvik socidlnich dovednosti*;
ASD o. s., Brno, dobrovolnik

koordinace, administrace, tvorba obsahu kurzu pro déti a dospivajici s PAS
ajeho odborné zajisténi (2012 -2013), ptiprava a realizace volnocasovych

akci pro déti s PAS, jejich sourozence a rodice

pecovatelka, Agentura Berunka Brno, DPP

péce o déti od doby narozeni v domacnosti a détskych koutcich

predsedkyné organizace Autisticky svét déti & dospélych (ASD o. s.,
nyni spolek ASD)

Ptedseda napliiuje rozhodnuti rady a zastupuje spolek navenek, jedna jeho
jménem, piijimd zaméstnance organizace do pracovniho poméru a
rozhoduje o béznych zalezitostech spolku.

Predseda je odpoveédny za plnéni rozhodnuti rady a plynuly chod spolku,
ptipravuje podklady pro jednani rady spolku.

zaloZeni obcanského sdruZeni Autisticky svét déti & dospélych
(ASD o. s.), od roku 2015 ptetransformovaného na spolek Autisticky svét
déti & dospélych (spolek ASD), statutarni zastupce, hlavni
koordinatorka a manaZerka
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napln prace:

2011 -2014

napln prace:

2009 - 2010

naplhn prace:

napln prace:

2009 - 2010

napln prace:

2009 - 2011

napln prace:

2009 - 2011

napln prace:

2008 — 2009

napln prace:

napln prace:

ICO: 22878009, DIC: CZ22878009

personalni management, organiza¢ni rozvoj, socialni prace

poskytovani sluZeb pro rodinu a domacnost na zakladé Zivnostenského
opravnéni
IC: 88043711

péce o déti od 3 let véku a o domacnost

lektorka volnocasovych aktivit, APLA — JM, o. s., DPP, dobrovolnik
tvorba obsahu kurzu, ptimé vyuka hry na africké bubny pro déti s poruchami

autistického spektra, socialné-behavioralni aktivity s prvky muzikoterapie

osobni asistentka, APLA — JM, o. s., DPC
pomoc pii osobni hygiené¢ a péfi o vlastni osobu klienta, rozvoj
a upevnovani praktickych a socialnich dovednosti, obhajovani a zajistovani

opravnénych prav a zajmu klienta

fundraiser, Personalistika prakticky, studentsky spolek (pri Fakulté
socialnich studii MU), dobrovolna ¢innost
pfiprava podkladi a tvorba projektovych Zadosti, koordinace

fundraisingovych aktivit

asistent do rodiny, Kli¢ pro rodinu, o. s., dobrovolnik

rozvoj a upeviovani praktickych a socidlnich dovednosti Clenti rodiny,
obhajovani a zajiStovani opravnénych prav a z4mua klient, feSeni
behavioralnich problémi, doucovani, zajistovani aktivniho trdveni volného

casu déti

projektovy manager, externista, RPA, s. r. 0., Brno, DPP

pfiprava podkladii a tvorba projektovych zadosti v ramci ESF CR

socialni pracovnice, CSS — Kli¢, Olomouc, HPP
zajisStovani socidlni agendy, vedeni evidence plateb za pobyt v zafizeni,

obhajovani a zajistovani opravnénych prav a zajmu klienta

pracovnik v socidlnich sluzbach, CSS — Kli¢, Olomouc,

cilové skupiny: primdrni - osoby s PAS, sekundarni: osoby s télesnym a
mentalnim postizenim

pomoc pii osobni hygien¢ a péci o vlastni osobu klienta, rozvoj a
upeviovani praktickych a socialnich dovednosti, podileni se na edukacni

¢innosti, obhajovani a zajiStovani opravnénych prav a zajmu klienta
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2001 - 2005

napln prace:

2004 - 2006

napln prace:

unor 2004

napln prace:

praktikantka, asistentka vychovy, vedouci vychovnych krouzkii,
vedouci letnich tabori, DDM Pieloué¢, DPP
tvorba vzdélavacich plani volnocasovych aktivit, zajistovani edukacnich

éinnosti

koordinatorka a fundraiserka Trikralové sbirky, Charita Pielouc
zajisténi  administrativni, persondlni a technické agendy, PR,

fundraisingovych aktivit

odborna praxe v Zakladni Skole praktické, specialni a logopedické,
Zatec, asistent pedagoga
asistence pii edukacnich ¢innostech a pomoc pfti péci o vlastni osobu klienta

Dalsi relevantni pracovni zkuSenosti

pracovnik v socialnich sluzbach pro osoby se sluchovym postizenim, CDS Brno

asistent pedagoga a téidni ugitel, 4. tfida, EZS Brno

Dalsi vzdélavani
zafi 2011 - 2012

22.—23. zafi 2012

22.—24. ervna 2012

4 -7. srpna 2012

2012

¢erven — zari 2010

Instruktorsky kurz zazitkové pedagogiky; Instruktoii Brno o. s.

absolvovani kurzu ,,Rozvijeni kli¢ovych kompetenci u déti dle jejich
osobnosti“ v rozsahu 14 hodin; Narodni institut déti a mladeze, projekt

Klice pro zivot

ziskani certifikatu za absolvovani uceleného edukac¢niho celku v ramci
postgradudlniho vzd€lavaciho programu pro maséry, fyzioterapeuty a
pracovniky v regeneraci ,,Baby masaz“ pod vedenim Ludmily
Klemanova; Skola klasické a sportovni masaze a Trenérska $kola

Mgr. Romana Simacka v Brné - Kohoutovicich

absolvovani kurzu ,,Psychohygiena“ v rozsahu 32 hodin; Néarodni

institut déti a mladeze, projekt Klice pro zivot

absolvovani projektu Inkubator environmentalnich podnikatelskych

zaméra

absolvovani kurzu ,Inkluze déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami‘ v rozsahu 64 hodin; Narodni institut déti a mladeze, projekt

Klice pro zivot
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2010 - 2011

14. — 15- srpna 2010

2010

fijen — prosinec 2009

9. —10. zafi 2009
23. fijna 2008

9.-10. fijna 2008

16. kvétna 2008

29. —30. dubna 2008

19. —-28.2008

3. — 8. tnora 2008

unor — bfezen 2008

SHRE

absolvovani 1. a II. cyklu dalSiho vzdélavani pracovnikid vyzkumu a
vyvoje v ramci projektu OP VK , Systematické komplexni vzdélavani
pracovnikii VaV v oblasti SirS§i problematiky Fizeni VaV jako
nezbytny Prvek EFEKTivity vyzkumu* v rozsahu 105 hodin

absolvovani seminafe ,Neurovyvojové odliSnosti z perspektivy
HANDLE pristupu® vrozsahu 12 hod, pod vedenim Jany a Paula

Baptie; The HANDLE Institut

absolvovani  vzd¢lavaciho  zdravotnického seminafe ZDrSEM,
akreditovaného MSMT, poraddaného organizaci Prazdninovéa Skola

Lipnice (www.psl.cz), Praha

profil absolventa: ,zdravotnik pro zotavovaci akce pro mladez a

dorost*

absolvovani seminafi z cyklu ,,Soft skills* (Komunika¢ni dovednosti, Body
language — kdy slova nesta¢i, Tymovy prace II: motivace & leadership),
Kariérni centrum MU

absolvovani kurzu ,,Tvorba, Fizeni a hodnoceni projektii, véetné SF EU*
absolvovani kurzu ,,Socialni podnikani - sluzba nebo podnikani?*

absolvovani kurzu ,,Uvod do samofinancovani a Fizeni vzniku studie

proveditelnosti pro podnikatelsky zamér v neziskové organizaci

absolvovani kurzu ,,Motivace pracovniki v neziskovém sektoru®,
AGNES, ob¢anské sdruzeni, Praha
absolvovani kurzu ,Realizace kratkodobych projekti“; AGNES,

obc¢anské sdruzeni, Praha

absolvovani vzdélavaciho modulu "Krok za krokem KPSS (Komunitni

planovani socialnich sluzeb)"
psychosocialni vyevik, VOS — socialni, Caritas v Olomouci

absolvovani vzdélavaciho programu ,Pravidla Setrné sebeobrany®,

Vincentinum - poskytovatel socialnich sluzeb, Sternberk
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24. ledna 2008

10. - 11. 12. 2007

listopad 2007

9. —10. kvétna 2007

21. biezna 2007

Znalosti
Recky jazyk
25.unor 2011

Anglicky jazyk
11. ¢ervna 2008
19. kvétna 2004

Prace s pocitaCem

0S:
internet. prohlizece:

software:

Praxe:

absolvovani kurzu ,,Uvod do AAK®, Specialn¢ pedagogické centrum
prodéti a mladez s vadami feCi se zaméfenim na augmentativni a

alternativni komunikaci s.r.o. Praha

absolvovani kurzu MAKATON (Ceska verze), Specidlné¢ pedagogické
centrum pro déti a mladeZ s vadami fe¢i se zaméfenim na augmentativni a

alternativni komunikaci s.r.o. Praha

absolvovani kurzu ,, MAKATON* (britskd verze), Foxwood School, Hythe,
Kent, Velka Britanie

vzdélavaci modul ,,Seznameni s komunitnim planovanim socidlnich

sluzeb*

workshop ,,Zaklady price s didaktickymi PC programy*, Kli¢ - USP,
Olomouc

zaCateCnik
jazykova zkousSka z reckého jazyka
Aristotle University of Thessaloniki, School of Modern Greek Language

uroven B2
absolutorium z anglického jazyka, VOSs Caritas, Olomouc

maturitni zkouSka z anglického jazyka, Gymnazium, Ptelouc

uZzivatelska znalost - pokrocila uroven

uzivatelské platformy MS Windows

Google Chrome, Internet Explorer, Opera, Mozilla Firefox
MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

Total Commander (souborovy manager)

Aegisub (aplikace pro vytvareni titulki)

NovaVoice® (aplikace pro pfevod mluvené feci na text)
SpeechTech TTS - syntéza ie€i (moznost tvorby vlastnich audioknih)
odborna prace s bibliografii a s normami CSN ISO
projektova manazerka, Worklife Agency s. 1. 0., Praha
projektova manazerka, CC Novasoft a. s., Jesenice
projektova manazerka, externista, RPA, s. r. 0., Brno

administrativni pracovnice, projektantka, Kiekert - CS,; s. r. 0., Pfelouc¢
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Zajmy

zazitkova pedagogika, Montessori pedagogika, lesni pedagogika

vytvarna ¢innost a arteterapie
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